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1 LEADER-GEBIED 

1.1 Afbakening van het LEADER-gebied 

1.1.1 Criteria 

De criteria zoals Europa ze voorschrijft en zoals beschreven in de ΨIŀƴŘƭŜƛŘƛƴƎ ƻǇƳŀŀƪ ƭƻƪŀƭŜ 

ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎǎǎǘǊŀǘŜƎƛŜΩ ǾƻƻǊ t5th нлмп-2020 zijn: 

Een LEADER-gebied:  

- moet minstens 3 gemeenten bevatten, waarvan 1 gemeente behoort tot het 
plattelandsgebied in Vlaanderen (bevolkingsdichtheid < 350 inw/km² of bebouwde opp. < 
15%) 

- moet begrensd worden door gemeentegrenzen  
- mag maximaal 240.000 inwoners tellen en  540.000 inwoners op provinciaal niveau 
- moet ruraal zijn op gebiedsniveau (max. 350 inw./km² of bebouwde opp.<15%) 

- moet geografisch en bestuurlijk coherent zijn 

- moet een homogeen geheel vormen vanuit economisch en sociaal oogpunt  

- moet beschikken over een adequate kritische massa in termen van menselijke, financiële 

en economische hulpbronnen 

1.1.2 Afbakening 

Het uitgangspunt voor de afbakening was om maximaal de landelijke flank ten Noorden van het 

Waasland in het LEADER-gebied op te nemen. 

De berekeningen gebeurden aan de hand van de Bodemgebruikskaart van 2011 (FOD Economie, 

ADSEI o.b.v. kadaster 2011) en het Rijksregister ς bevolkingskubus(2013). 

Het LEADER-gebied Grensregio Waasland omvat op deze manier 6 gemeenten, is 355,72 km² groot 

en telt 113 353 inwoners (zie tabel 1).  

 

TABEL 1: GEMEENTEN BINNEN HET LEADER-GEBIED GRENSREGIO WAASLAND1 

Gemeente Oppervlakte 

(km²) 

Bebouwingsgraad Aantal inwoners 

(2013) 

inw/km² 

(2013) 

Moerbeke 37,80 13.59 6 258 165.55 

Wachtebeke 34,53 18.51 7 311 211.71 

Beveren 150,18 33.74 47 008 313.01 

Sint-Gillis-Waas 54,98 18.50 18 990 345.38 

Stekene 44,80 25.03 17 562 392.02 

Kruibeke 33,42 25.14 16 224 485.40 

LEADER-gebied 355,72  113 353 318.66 

                                                           
1
 Bron: bodemgebruikskaart 2011 en Rijksregister ï bevolkingskubus (2013).  
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FIGUUR 1: HET LEADER-GEBIED GRENSREGIO WAASLAND 
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FIGUUR 2: HET LEADER-GEBIED GESITUEERD IN OOST-VLAANDEREN 
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1.2 Bevolking 

Het LEADER-programma richt zich op Europees niveau tot plattelandsgebieden tussen de 5.000 en 

150.000 inwoners. Met 113 353 inwoners valt het LEADER-gebied Grensregio Waasland binnen deze 

vork.  

Het LEADER-gebied telt overwegend kleine gemeenten tussen de 5.000 en 20.000 inwoners (zie tabel 

1). 1 grote gemeente, Beveren, tekent zich af. 

5Ŝ ǊŜƎƛƻ ƘŜŜŦǘ ŀƭ ŘŜ ƪŜƴƳŜǊƪŜƴ Ǿŀƴ ŜŜƴ ΨŦƭŀƴƪŜǊŜƴŘŜ ǊŜƎƛƻΩΣ ƳΦŀΦǿΦ ŜŜƴ ƭŀƴŘŜƭƛƧƪŜ ǊŜƎƛƻ ǘǳǎǎŜƴ ƳŜŜǊ 

verstedelijkte weefsels. Dat geeft de regio enerzijds heel wat mogelijkheden (tewerkstelling, 

ŘƛŜƴǎǘŜƴΣ ƎŜǎǇŜŎƛŀƭƛǎŜŜǊŘŜ ȊƻǊƎΣ ƘƻƎŜǊ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎΣ ΧύΣ ƳŀŀǊ ŀƴŘŜǊȊƛƧŘǎ ŜǊǾŀŀǊǘ ƳŜƴ ƛƴ ŘŜ ƭŀƴŘŜƭƛƧƪŜ 

flank van deze stedelijke centra een centrifugale kracht, m.a.w. een urbanisatiedruk. 

1.3 Coherentie van het gebied 

De coherentie van Grensregio Waasland wordt in de gebiedsanalyse verder besproken op vlak van 

bevolking, welzijn, cultuur, landschap, toerisme, economie, landbouw, mobiliteit en wonen. Uit deze 

analyses blijkt dat er door het LEADER-gebied drie rode draden lopen: 

1. De grens met Nederland 

Elke gemeente, behalve Kruibeke, ligt aan de grens met Nederland. Dit heeft niet enkel geografische 

maar ook culturele en geschiedkundige consequenties door de jarenlange uitwisseling tussen de 

gemeenschappen aan beide kanten van de grens. Dit is voornamelijk het geval voor de dorpen die 

aan beide kanten van de grens naar elkaar toe zijn gegroeid, zoals Koewacht, De Klinge/Clinge en 

Overslag. 

Door de nabijheid van de grens wordt in het LEADER-gebied ook vaak de vergelijking gemaakt tussen 

Vlaanderen en Nederland. Duidelijke voorbeelden hiervan zijn de sterke plattelandsvlucht in Zeeuws-

Vlaanderen (in samenhang met het verdwijnen van de voorzieningen), de ruimtelijke ordening aan 

beide kanten van de grens, het verschillende netwerk aan goed ingerichte fietswegen, enz. Op deze 

manier werd tot verrassende nieuwe inzichten en voorstellen voor doelen en acties gekomen. 

2. Uitgestrekt openruimtegebied aan de noordelijke rand van de Vlaamse Ruit 

Grensregio Waasland bestaat uit gemeenten met veel open ruimte, zonder grote stedelijke kern, aan 

de noordelijke rand van de Vlaamse ruit. Het rurale karakter van deze gemeenten tegenover de 

gemeenten in de Vlaamse Ruit wordt duidelijk aan de hand van de cijfers van inw./km² en bebouwde 

oppervlakte (zie tabel1).  Daarnaast zijn er ook de gemeenschappelijke landschappen, de talrijke 

waterwegen en tot fietspaden omgebouwde spoorwegen die zorgen voor een gemeenschappelijk 

ruraal gevoel. 

3. De ligging tussen grootsteden Gent en Antwerpen en hun havens 

Alle gemeenten in Grensregio Waasland zijn sterk gericht op de grootsteden Gent en Antwerpen en 

hun havens, vooral inzake werkgelegenheid en in de eigen regio ontbrekende voorzieningen. Het 

LEADER-gebied is door zijn ligging ook sterk onderhevig aan de dynamiek van de steden. Een 

voorbeeld hiervan is de witte stadsvlucht vanuit Antwerpen naar Kruibeke. 
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1.4 Ruraal karakter 

Het LEADER-gebied Grensregio Waasland heeft de kenmerken van een rurale regio.  

Figuur 3 en 4, waarbij de Vlaamse Landmaatschappij de Vlaamse gemeenten indeelt op basis van een 

aantal ruraliteitskenmerken, illustreren dit. 

 

FIGUUR 3:  DE PLATTELANDSGEMEENTEN IN OOST-VLAANDEREN 
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FIGUUR 4: DE RURALE GEBIEDEN IN VLAANDEREN (BRON VLM) 

 

 






























































































